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TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0023439671/2024 - SED.URC.ARC

1- DEFINIGAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO
DO CONTRATOE, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGAGAO
1.1 - Objeto da contratacio

Credenciamento de instituigdes especializadas na area de ensino, visando o atendimento de criangas na
Educacdo Infantil, primeira etapa da Educagio Basica.

1.2 - Especificacdes técnicas

Item || Quantidade :\J/In:g?:: de Codigo ePublica / Denominacio Descritivo

1 13 und 31890 - Atendimento a Criangas - Periodo Parcial Faixa Etaria de quatro meses a um ano (Bergario I)
2 1.730 und 16274 - Atendimento a Criangas - Periodo Parcial Faixa Etaria de um ano a dois anos (Bergario II)

3 1.734 und 16275 - Atendimento a Criangas - Periodo Parcial Faixa Etaria de dois anos a trés anos (Maternal I)

4 1.740 und 16276 - Atendimento a Criangas - Periodo Parcial Faixa Etaria de trés anos a quatro anos (Maternal IT)
5 334 und 16277 - Atendimento a Criangas - Periodo Parcial Faixa Etaria de quatro anos a cinco anos (1° Periodo)
6 287 und 16278 - Atendimento a Criangas - Periodo Parcial Faixa Etaria de cinco anos a seis anos (2° Periodo)
7 04 und 31891 - Atendimento a Criangas - Periodo Integral Faixa Etaria de quatro meses a um ano (Bergario I)
8 502 und 16280 - Atendimento a Criangas - Periodo Integral Faixa Etaria de um ano a dois anos (Ber¢ario II)

9 900 und 16281 - Atendimento a Criangas - Periodo Integral Faixa Etaria de dois anos a trés anos (Maternal T)

10 1.216 und 16282 - Atendimento a Criangas - Periodo Integral Faixa Etaria de trés anos a quatro anos (Maternal II)

1.3 - Da Natureza

1.3.1 - Os servigos objeto da presente contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme previsto no
Estudo Técnico Preliminar e de acordo com o art. 6°, inc. XIII da Lein® 14.133/2021.

1.4 - Do Prazo

a) A presente contratagdo sera um servico continuo, cujo prazo de execu¢do contratual sera de 12 meses,
prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, vez que a contratagdo estd prevista no Plano
Plurianual;

b) O prazo de vigéncia contratual sera de 14 meses, prorrogavel na forma do art. 107 da Lein® 14.133/2021,
vez que a contratagdo esta prevista no Plano Plurianual.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 - A fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topicos
especificos do Estudo Técnico Preliminar (ETP) que compde o bojo dos documentos do presente processo de
Requisicdo de Compras;

2.2 - A presente contratagdo se encontra prevista no plano de agdes desta Secretaria para 2024;

2.3 - A contratagdo encontra amparo na Lein® 8.993, de 31 de agosto de 2021, que dispde sobre a revisdo
do PPA - Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Joinville - Processo SEI 21.0.187194-1.

3-DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

Conforme Estudo Técnico Preliminar a melhor solugdo encontrada de momento para atendimento ao interesse
publico envolvido é a contratagiio, através de credenciamento,de forma continua, de vagas na
Educacio Infantil junto as institui¢ées particulares para atender a demanda de vagas na Educacio
Infantil no Municipio de Joinville/SC.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 - Requisitos Minimos
4.1.1. - A execugdo dos servigos, para o atendimento as criangas de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, na Educagdo Infanti, serdo em consonincia com as diretrizes
estabelecidas na legislagao abaixo:

e Constituicio Federal;

o Lein®9.394/96 - LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

o Lein°®8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

e Resolucio CNE/CEB n’ 5, de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf

Infantil;

o Resolucdo n® 915/2021/CME - Instrui para processo de Autorizagdo de Funcionamento da
Educagao Infantil no Municipio de Joinville e das Unidades Escolares de Ensino Fundamental
pertencentes a Rede Municipal de Ensino;

o Resolucdo n° 910/2021/CME - Fixa normas para a oferta da Educagdo Infantil no Sistema
Municipal de Educagdo de Joinville;

e Lei Municipal n° 8.043/15 - Plano Municipal de Educag¢do (PME);
e Lei Municipal n° 5.629/2006 - Estabelece as diretrizes do Sistema Municipal de Educagdo;

o Lein® 13.146 de 6 de julho de 2015 - /nstitui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

o Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e dd outras
providéncias;

o Lei n° 10.048 de 8 de novembro de 2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e da outras providéncias;

o Lein® 10.098 de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias;

e Decreto n° 5.296/04 - Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

e Lei Complementar n° 470 de 9 de janeiro de 2017 - Redefine e institui, respectivamente, os
Instrumentos de Controle Urbanistico - Estrutura¢do e Ordenamento Territorial do Municipio de
Joinville, partes integrantes do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentdvel do Municipio de
Joinville e da outras providéncias;

e Decreto n®3.298. de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n% 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispée sobre a Politica Nacional para a Integrag¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias.

o Lein® 7335, de 10 de dezembro de 2012 - Estabelece obrigagdes gerais e critérios bdsicos de
acessibilidade no municipio de Joinville.

e Portaria n° 321 de 26 de maio de 1988 - Que aprova as normas e os padrées minimos, que com
esta baixam, destinados a disciplinar a construgdo, instalagdo e o funcionamento de creches, em
todo o territorio nacional;

o Resolucdo n° 6/2020 - Dispoe sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da
educagdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

e Lei Municipal n° 6.407 de 17 de dezembro de 2008 - Dispoe sobre a divulgacdo da gratuidade
nos estabelecimentos de ensino de Joinville;

o Lein®14.133/2021 - Lei de Licitagoes,

o Decreto n® 11.878 de 9 de janeiro de 2024 - que regulamenta o art. 79 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratagdo
de bens e servigos, no dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

e Manual de Orientacées Técnicas - Elaboraciio de Projetos de edificacdes escolares -
Educaciio Infantil - FNDE;

e Parimetros Nacionais de Qualidade de Educacio Infantil MEC - 2018

o E demais legislagées aplicaveis a espécie e/ou as que venham a suceder as aqui mencionadas ou
no decorrer do presente Termo de Referéncia.

4.1.2 - O presente Credenciamento tem como previsao de inicio os servigos para o ano letivo de 2025;

4.1.3 - Os atendimentos serdo gratuitos ¢ de acordo com o(s) Calendario(s) Escolar(es) a ser(em)
disponibilizado(s) pela Secretaria de Educagdo, bem como, de acordo com o Plano de A¢do Pedagdgico
apresentado no Credenciamento, Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Interno aprovados pelo Conselho
Municipal de Educagéo;

a) Os itens descritos no Projeto Politico Pedagdgico ou Regimento Interno, dentro do horario de
permanéncia, estardo cobertos por meio do Termo de Contrato;

b) As atividades oferecidas dentro do horario de permanéncia que ndo constar no Projeto Politico
Pedagogico ou Regimento Interno passardo a fazer parte integrante deste, devendo a crianga subsidiada
pelo Termo de Contrato participar gratuitamente desta;

4.1.4 - Os servigos poderdo ser executados em:
a) Creches para criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

b) Creches e pré-escolas para criangas de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias;

4.1.5 - A execugdo dos servigos, na relagdo direta crianga / professor, com criangas de 4 (quatro) meses a 5
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, devera ser efetuada por profissional com licenciatura
em Pedagogia e ou em Curso Normal Superior, admitida como formagao minima a oferecida em nivel médio,
na modalidade Normal (Magistério);

4.1.6 - A execugdo do servigo, na relagdo "crianga / auxiliar de desenvolvimento infantil', devera ser efetuado
por profissional com escolaridade de Ensino Médio Completo e, preferencialmente na modalidade Normal
(Magistério);

4.1.7 - A execugdo dos servicos de Coordenagdo Pedagogica, da(s) CONTRATADA(S), devera(ao)
ser(em) exercida(s) por profissional licenciado em Pedagogia ou outra Licenciatura com formagdo em nivel de
Pos eraduacdo. pertencente ao auadro de funcionarios da(s) CONTRATADA(S). com carga horéaria de


http://wwwold.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/8154a74ebad1b8dc6122f40e9eec6421.pdf
http://wwwold.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/1a0ef85c1272a7108898f706065e1770.pdf
https://leismunicipais.com.br/a2/plano-municipal-de-educacao-joinville-sc
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2006/562/5629/lei-ordinaria-n-5629-2006-estabelece-as-diretrizes-do-sistema-municipal-de-educacao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-complementar/2017/47/470/lei-complementar-n-470-2017-redefine-e-institui-respectivamente-os-instrumentos-de-controle-urbanistico-estruturacao-e-ordenamento-territorial-do-municipio-de-joinville-partes-integrantes-do-plano-diretor-de-desenvolvimento-sustentavel-do-municipio-de-joinville-e-da-outras-providencias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2012/733/7335/lei-ordinaria-n-7335-2012-estabelece-obrigacoes-gerais-e-criterios-basicos-de-acessibilidade-no-municipio-de-joinville
https://aeap.org.br/wp-content/uploads/2019/10/portaria_federal_321_de_26_de_maio_de_1988_321_88.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972
https://cm-joinville.jusbrasil.com.br/legislacao/1010379/lei-6407-08
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D11878.htm
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/1232335/volume_2elaboracao_de_projetos_ed._escolares_ed._infantil.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/2020/141451-public-mec-web-isbn-2019-003/file

trabalho e permanéncia na unidade escolar de, no minimo 40 horas semanais;

4.1.8 - O imével onde serdo executados os servicos devera apresentar condicdes adequadas de localizagio,
acesso, seguranga, salubridade, saneamento, iluminagéo e higiene;

4.1.9 - O imovel onde ocorrera os atendimentos devera estar de acordo com as normas e os padrdoes minimos
fixados na Portaria GM/MS n° 321 de 26 de maio de 1988 ¢ no Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de
2004;

4.1.10 - O imével devera atender a todas as normas brasileiras no tocante a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia e idosas, nos moldes da legislacao vigente, em especial a acima citada, bem como as demais que
por ventura possam ser aplicaveis ou a suceder, sob pena da aplicag@o das sangdes cabiveis;

4.1.11 - Os ambientes destinados a execugdo dos servigos e seus respectivos acessos, nio podem ser de uso
comum com domicilio particular ou estabelecimento comercial,

4.1.12 - A(s) CONTRATADA(S) que apresentar(em) proposta de atendimento em regime de tempo integral,
deve prover local interno para repouso, com bergos e/ou colchonetes em bom estado de conservagdo, que
oferega conforto no momento de repouso, revestidos de material liso e lavavel em quantidade suficiente para
atender todas as criangas, conforme Portaria n° 35 /2021 - INMETRO;

4.1.13 - Os servigos prestados em instituicdes que oferegam a Educagdo Infantil devem conter espagos,
conforme as especificidades do atendimento, obedecendo as normas e os padrdes minimos fixados na
legislagdo vigente. Caso a(s) CONTRATADAC(S) ofertar(em) também outros niveis de ensino, os espagos
utilizados pelas turmas da Educagdo Infantil, poderdo ser compartilhados com os demais niveis de ensino,
desde que a ocupagdo se dé em horario diferenciado;

4.1.14 - Em caso de qualquer tipo de acidente ou situagdo emergéncia, devera ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Educagdo - Area de Convénios;

4.1.14.1 - Indicando de forma clara (minimamente): nome da crianga, se o(s) responsavel(is) legal(is) ja
fora(m) comunicado(s), quais medidas tomadas.

4.2 - Critérios de sustentabilidade

a) Deve atender a toda e qualquer legislacdo ambiental/sustentabilidade que possa incidir sobre o objeto da
presente contratagdo, inclusive quando de sua execugdo; e,

b) Promover a destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos, sempre que a legislagao assim o exigir.

4.3 - Subcontratacio

Naio serd admitida a subcontratagdo do objeto da presente contratagao.

4.4 - Garantia da contratagao

Quanto a garantia de execucg@o contratual, considerando o objeto da contratagdo, para o presente caso ¢
desnecessaria, em virtude da prerrogativa prevista no art. 96 da Lei n° 14.133/2021.

4.5 - Equipe Minima

a) A(s) CONTRATADA(S) devera(do) possuir(em) equipe(s) minima(s) de profissionais dentro dos
pardmetros para a organizacdo das turmas e plena funcionalidade da unidade de Educagdo Infantil, que
deverdo ter a seguinte relagdo professor / crianga:

a.l) Atividades Pedagogicas: Coordenador Pedagogico: No minimo 1 (um) profissional com formagéo /
licenciado em Pedagogia ou outra Licenciatura com formagéo em nivel de P6s Graduagao, segundo o art.
64 da Lei n° 9.394/96;

a.1.1) Devera pertencer ao quadro de funcionarios da(s) CONTRATADAC(S), com carga horaria
de trabalho de, no minimo, 40 horas semanais na unidade.

b) Atividades Pedagogicas (arts. 10 e 11 da Resolugdo n° 910/2021/CME)

Os parametros para a organizagdo das turmas de "creche e pré-escola" deverdo respeitar a seguinte relagao
professor / crianga e auxiliar de desenvolvimento infantil: conforme quadro abaixo, ou, pelo que vier a ser
substituido por mudanga de Resolugdo, Lei ou Portaria do Conselho Municipal de Educagio;

Niimero de Numero de

Nivel Idade/Anos Criangas por Professores Numero de Auxiliares
Turma

Bergario || 4 (quatro) meses a 1 (um) até 10 01 (um) 01 (um)

1 ano

Bergario || 4 (quatro) meses a 1 (um) 1Mals 01 (um) 02 (dois)

1 ano

ﬁema”" 1 (um) ano a 2 (dois) anos || Até 12 01 (um) 01 (um)

:BIer(;arlo 1 (um) ano a 2 (dois) anos || 13 a 16 01 (um) 02 (dois)

Maternal || 2 (dois) anos a 3 (trés) R

I anos Até 13 01 (um) 01 (um)

Maternal || 2 (dois) anos a 3 (trés) 14218 01 (um) 02 (dos)

1 anos

Maternal || 3 (trés) anos a 4 (quatro) Até 20 01 (um) 01 (um)

1I anos

1° 4 (quatro) anos a 5 (cinco) .

Periodo || anos At€ 20 01 (um) )

o . 1 (um) (vigéncia art. 29 da
1° |4 (quatro) anos a 5 (cinco) |5, o5 01 (um) Rgsogu(cﬁgo n°
Periodo || anos 910/2021/CME)



http://www.inmetro.gov.br/legislacao/rtac/pdf/RTAC002696.pdf

2° 5 (cinco) anos a 5 (cinco) .
Periodo || anos, 11 meses e 29 dias até 20 OT (um) )
o . . 1 (um) (vigéncia art. 29 da
2 3 (cinco) anos a 5 (cinco) |1, , o5 01 (um) Rgso;u(g:ﬁgo n°
Periodo || anos, 11 meses e 29 dias 910/2021/CME)

¢) Durante todo o periodo de atendimento os professores deverdo estar acompanhados do auxiliar de
desenvolvimento infantil;

d) A enturmag@o devera ser realizada por faixa etaria considerando a data corte em 31 de margo e mantida até
final do ano letivo;

e) A area coberta minima para as salas de atividades das criangas devera ser de 1,50n? por crianga atendida,
conforme Resolu¢ido n° 910/2021/CME;

f) Atividades de Assessoramento:

1) Nutricionista: No minimo 1 (um) profissional com formagdo em ensino superior completo na area de
nutrigdo como responsavel técnica com registro no Conselho Regional de Nutrigdo para assessorar as
questdes relativas a alimentacao, elaboragéo e o acompanhamento do cardapio, para o desenvolvimento
de projetos de educagdo alimentar e nutricional e elaboragdo de Relatério Mensal de Atividades
desenvolvidas com as criangas.

5-MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 - Condigoes de Execucao

A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

a) Frequéncia e periodicidade
a.1) Frequéncia: diariamente;

a.2) Periodicidade: ao longo do Termo de Contrato, de acordo com o calendario escolar (de cada ano
letivo) a ser disponibilizado pela Secretaria de Educagio;

a.3) De segunda a sexta, exceto feriados e pontos facultativos;

a.4) O horario de atendimento a(s) crianga(s) sera de acordo com a vaga disponibilizada pelo Municipio,
definida da seguinte forma:

a.4.1) Periodo integral:
a.4.1.1) das 7 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos;
a.4.2) Periodo parcial:
a.4.2.1) Matutino: das 7 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos;

a.4.2.2) Vespertino: das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

b) Cronograma de execuciio dos servicos

b.1) No prazo maximo de 15 (quinze) dias vteis, apos a assinatura do Termo de Contrato, a instituigdo
devera comprovar junto a Secretaria de Educagdo a contratagdo de pessoal (quadro fincional) compativel
com a proposta apresentada a qual fora CONTRATADA, em conformidade com o disposto na Resolugio
n° 910/2021/CME ou na legislagdo municipal que vier substitui-1a.

b.1.1) O prazo podera ser alterado mediante solicitagdo formal por parte da CONTRATADA, e desde
que aceita pela CONTRATANTE;

b.1.2) A emissdo da Ordem de Servico somente sera realizada apds a validagdo do quadro
funcional, conforme documento SEI 0020773783;

b.2) A divulgacdo do nome da(s) CONTRATADAC(S) no site da Prefeitura Municipal de Joinville, quando da
publicagdo do quadro de vagas disponiveis para Educac@o Infantil, somente dar-se-a ap6s emissao da Ordem
de Servico;

b.2.1) Apés a rodagem de vagas cabera a(s) CONTRATADA(S) seguir(em) o previsto no subitem
6.3.12;

b.2.2) Os servicos somente se iniciardo efetivamente quando a(s) crianga(s) comecar(em) a
frequentar(em) a unidade escolar CONTRATADA;

b.2.3) O ndo cumprimento do disposto na referida clausula a CONTRATADA estara sujeitas as sangdes
previstas na legislag@o cabivel

b.3) O cronograma segue o previsto no subitem 5.1, "a" e conforme calendario escolar a ser
disponibilizado pela Secretaria de Educacao.

5.2 - Local de execuciio dos servigos:
c.1) Dentro dos limites geograficos do Municipio de Joinville/SC;
¢.2) Os servigos deverdo serem executados em sede propria da(s) CONTRATADAC(S).

5.3 - Da garantia

O(s) servigos(s) deverdo ter garantia legal - nos moldes do Codigo de Defesa do Consumidor.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



6.1 - Da Gestao

a) A gestdo sera realizada por Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo conforme previsto na Instrugéio
Normativa n° 04/2022 da Secretaria de Administragdo e Planejamento, Capitulo VI, Sec¢do IV, V e VI,
restando como atores os servidores nomeados para compor a Comissao;

a.1) Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo designada verificar o cumprimento pela(s)
CONTRATADAC(S) de todas as condigdes contratuais.

a.l.1) Procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagdo da(s)
CONTRATADAC(S) manter(em) todas as condi¢des contratuais:

I - Através de solicitagdo formal junto a(s) CONTRATADA(S) e posterior
conferéncia da documentagdo apresentada(s) pela(s) CONTRATADA(S) durante a
execucdo da contratago, se esta mantém todas as condigdes de habilitagdo juridica,
a regularidade fiscal e trabalhista, habilitagdo técnica, das demais disposicdes
contratuais, técnicas e legais prevista no Edital (ou documento equivalente);

II - Realizagdo de verificagdes in loco, de visitas técnicas e inspe¢des para verificar a
qualidade dos servigos prestados de acordo com o previsto no Termo de Referéncia
e demais anexos (quando aplicavel);

III - Solicitagdo formal e/ou verificagdes in loco de comprovagdo do cumprimento
das demais condigdoes ou documentos exigidos (conforme o caso) na contratagio,
além dos previstos nos subitens anteriores, quando aplicavel.

a.2) A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Comissdo de Recebimento, serd devidamente
nomeada apds o recebimento do Termo de Contrato ou instrumento equivalente;

b) Define-se como forma de comunica¢do com a(s) CONTRATADA(S) a formal, nos termos do Decreto n.°
51.742/2022, que aprovou a Instru¢io Normativa n.° 04/2022 (SEI 0015231284) da Secretaria de
Administragdo e Planejamento;

¢) Apos a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE, a seu critério
podera convocar representante(s) da(s) CONTRATADAC(S) para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para execucdo do objeto, das sangdes aplicaveis, dentre outros;

d) A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, quando necessario;

¢) A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera elaborar relatério final com informagdes sobre a

consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.2 - Gestor do Contrato

A gestdo do contrato sera realizada pela Secretaria de Educagdo sendo a mesma responsavel pela fiscalizagdo
do(s) Termo(s) de Contrato(s).

6.3 - Obrigacdes da Contratada

6.3.1 - Fornecer mio-de-obra especializada, mantendo quadro de pessoal técnico qualificado para realizagao
dos servigos, devidamente identificados;

6.3.2 - Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obrigagdes, pela remuneragdo e pagamento dos
encargos fiscais, trabalhistas, tributarios, previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros
¢ outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer onus e reivindicagdes perante terceiros;

6.3.3 - Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados, bem como
aqueles provocados em virtude dos servigos executados;

6.3.4 - Sera de responsabilidade da(s) CONTRATADA(S) todas as despesas necessarias para a prestacdo
do(s) servigo(s);
6.3.4.1 - Responsabilizar-se por todos os custos e despesas referentes a prestagao dos servigos a serem
executado;

6.3.5 - Adequar of(s) servico(s), no prazo fixado pela CONTRATANTE, apos notificada, os que
apresentarem defeitos/vicios, ocultos ou ndo, e/ou que se tornarem improprios e/ou, que ndo correspondam
como Termo de Referéncia, sem 6nus para CONTRATANTE;

6.3.5.1 - Caso a CONTRATANTE constatar qualquer negligéncia ou irregularidade na execucdo dos
servigos por parte da(s) CONTRATADAC(S), cuja solugdo demande materiais e/ou mio de obra, estas
serdo fornecidas pela(s) CONTRATADA(S) sem 6nus para a CONTRATANTE;

6.3.6 - Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada para o cumprimento do
Termo de Contrato;

6.3.7 - Executar os servicos dentro dos horarios estabelecidos pela Secretaria de Educagao;

6.3.8 - Manter em bom estado de conservagio, salubridade e em condigdes de seguranga a estrutura fisica do
prédio, das salas de aulas, da cozinha, dos banheiros, parques e areas externas, bem como realizar sua
manuten¢do, sempre que necessario;

6.3.9 - Manter em bom estado de conservagdo, salubridade e em condi¢des de seguranga os brinquedos e
equipamentos utilizados nas atividades lidicas e pedagogicas, bem como realizar sua manutengdo e
substituigdo, sempre que necessario;

6.3.10 - Fazer a dedetizagdo dos espagos e limpeza da caixa da agua, por empresa especializada, no minimo
a cada seis meses;

6.3.11 - Manter as condigdes de seguranga e higiene dentro das normas da Vigildncia Sanitaria, Conselho
Regional de Nutricionista e 6rgdos reguladores do Municipio de Joinville;

6.3.12 - Analisar a documentagéo entregue pelo responsavel da crianga, junto com a Comissdo de matricula,
no ato da analise de cadastro selecionado na oferta de vaga considerando APTO ou INAPTO;

6.3.12.1. - Atestar a veracidade das documentagdes entregues no Ato da matricula, emitindo
"Declarag@o de Responsabilidade de Deferimento de Matricula" (SEI 0020773920);

6.3.12.2 - A documentagdo devera ser de acordo com o especificado no(s) Edital(is) de Matricula ou



aos que vier a substitui-los, publicados pela Secretaria de Educagao;
6.3.13 - Registrar em "ata" sua decisdo acerca dos encaminhamentos da(s) matricula(s);

6.3.14 - Disponibilizar as vagas ofertadas para a Secretaria de Educac@o e matricular obrigatoriamente alunos
encaminhados através do sistema eletronico de cadastro da Secretaria de Educagao;

6.3.15 - Observar diretrizes e normas emanadas dos orgdos competentes do Municipio, inclusive no que se
refere as normas e medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

6.3.16 - Em casos fortuitos e ou de forga maior, desde que devidamente comprovados pela(s)
CONTRATADAC(S), esta(s) precisar(em) alterar(em)/mudar(em) o enderego onde acontecem os
atendimentos, devera informar a Secretaria de Educag@o, para que esta possa analisar e averiguar a situagio e
realocar na sua rede propria ou na rede conveniada mais proxima, o(s) aluno(s) beneficiado(s), respeitando-se
0 zoneamento pertinente;

6.3.17 - Disponibilizar ¢ manter, em local visivel ao publico, placa informando que possui Termo de Contrato
junto ao Municipio, conforme anexo, documento SEI 0020919192, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos
da data da assinatura do Termo de Contrato;

6.3.18 - Manter em local visivel ao publico cartaz (no minimo em tamanho A3) informando que a unidade néo
cobra pelos atendimentos subsidiados pelo Municipio, conforme Lei Municipal n° 6.407 de 17 de
dezembro de 2008;

6.3.19 - Manter atualizada e disponivel a Secretaria de Educagdo toda a documentagdo do(s) aluno(s)
beneficiado(s) pelo Termo de Contrato, tais como: ficha de anamnese, certiddo de nascimento, carteira de
vacina, registro geral, e-mail, telefone de contato e local de trabalho do(s) responsavel(is);

6.3.20 - Encaminhar para a Secretaria de Educagdo (Setor de Convénios), entre os dias 22 e 24 de cada
més, os seguintes documentos:

a) Cadastro das Criancas Atendidas pela CONTRATADA - Relatério de Atendimento por
Periodo e Faixa Etdria, extraido do sistema de gestdo escolar da Secretaria de Educagio,
documento SEI 0020920268;

b) Diario de classe extraido do sistema de gestdo escolar (ficha de frequéncia) da Secretaria de
Educagdo. As fichas de frequéncia deverdo ser preenchidas pela(s) professores(s) diariamente e
acompanhadas das respectivas faltas e atestados médicos;

¢) Atestados médicos;

d) Declaragdo de frequéncia, documento SEI 0020773926;

e) Ficha de matricula assinada pelos pais/responsaveis (extraida do sistema de gestdo escolar da
Secretaria de Educagio);

f) Declaragdo de Responsabilidade de Deferimento de Matricula, documento SEI 0020773920,
bem como a Ata, assinada pelos membros da Comissao que validou a matricula;

@) Certificado de Regularidade do FGTS;

h) Certidao Negativa de Débito Municipal;

i) Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional-
PGFN;

j) Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

k) Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

1) Alvara Sanitario;

m) Quadro funcional;

n) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social-GFIP;

0) Cardapio nutricional mensal e relatorio mensal de atividades nutricionais desenvolvidas com as
criangas, carimbado e assinado, pela nutricionista responsavel técnica e em via original.

6.3.20.1 - Os documentos elencados na alineas "e' e "f'", acima, somente serdo encaminhados a
Secretaria de Educagdo - Setor de Convénios, no primeiro més de frequéncia da crian¢a na
CONTRATADA;

6.3.21 - Fornecer alimentagdo durante o horario de permanéncia em que a crianga esta sendo atendida, de
acordo com a Resolu¢do n° 06/2020 - PNAE/FNDE;

Art18.[..]

I - no minimo 30% das necessidades nutricionais de
energia, micronutrientes e micronutrientes prioritdrios,
distribuidos em, no minimo, duas refei¢ées, para as creches
em periodo parcial.

VI - no minimo 70% das necessidades nutricionais,
distribuidas em, no minimo, trés refeicées, para os
estudantes participantes de programas de educagdo em
tempo integral e para os matriculados em escolas de tempo
integral.

6.3.21.1 - O cardapio da alimentagdo escolar deve ser elaborado pela Nutricionista responsavel Técnica
da unidade de ensino, e deve conter as informagdes nutricionais de energia ¢ macronutrientes, além da
identificagdo e assinatura do(a) nutricionista;

6.3.22 - Manter na Unidade de ensino nutricionista responsével técnico com registro no Conselho Regional de
Nutrig@o para assessorar as questdes relativas a alimentagao, para elaboragdo e acompanhamento do cardapio
e para o desenvolvimento de projetos de educacdo alimentar e nutricional;

6.3.23 - Assumir integral responsabilidade pelas informagdes e da prestagdo dos servicos de atendimento de
acordo com seu Projeto Politico Pedagdgico, eximindo o Municipio de quaisquer 6nus ou reivindicagdes de
eventuais danos causados a terceiros;

6.3.23.1 - Recomenda-se manter no quadro funcional, profissionais para atuar nas areas de limpeza,
administrativo, cozinha e nutrigao;



6.3.23.1.1 - A auséncia destes profissionais no quadro funcional da unidade de ensino, podera ser
suprida mediante a terceirizagdo destes servigos, comprovada através de contrato de prestagio de
servico com o profissional/pessoa juridica;

6.3.23.1.2 - Caso a(s) instituigdo(des) CONTRATADA(S) opte(m) por terceirizar a cozinha, a
empresa Contratada para o preparo da alimentagdo devera apresentar nutricionista técnico
responsavel cadastrada junto ao orgo fiscalizador e alvara sanitario, bem como devera atuar de
acordo com a Resolucio n® 216, de 15/10/2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servigos de Alimentagdo (RCD 216). A(s) empresa(s) terceirizada(s) para o preparo da
alimentagdo estard(do) sujeita(s) a visitas por parte da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato da CONTRATANTE;

6.3.23.1.3 - Devera possuir no minimo, um profissional com Atestado de Saude Ocupacional —
ASO valido, conforme art. 30, § 1° da Lei Estadual n°. 14.660/2009 e Parecer ANAP n°.
12/2018, para os manipuladores de alimentos no CEIL, seja do quadro fiuncional ou nio (caso
terceirizado), exceto o profissional da area da limpeza. Devera(ao) utilizar(em) uniforme compativel
com a fungdo (calga comprida, camiseta de manga, sapato antiderrapante e equipamento de
protegdo individual);

6.3.23.1.4 - Os profissionais da area de limpeza, terceirizados ou proprios, deverdo cumprir no
minimo 40 horas semanais com atuagdo na unidade escolar.

6.3.24 - Manter em dia Alvara Sanitario, Alvara de Localizagdo e CAT dos Bombeiros;

6.3.25 - Participar, quando solicitado e promovido pela Secretaria de Educacdo, dos cursos de capacitagdo
continuada destinados aos profissionais da area de Educacao;

6.3.26 - Permitir/Garantir 0 acesso dos oOrgdos competentes do Municipio/Secretaria de Educagdo a
supervisdo, acompanhamento e fiscalizagao do Termo de Contrato;

6.3.27 - Apresentar semestralmente & Secretaria de Educagdo, "Relatorio das Atividades" executadas e
mensurando o alcance dos objetivos;

6.3.28 - No caso de / para a prorrogacdo do Termo de Contrato a(s) CONTRATADA(S) devera(ao)
apresentar(em) os seguintes documentos:

a) Plano de Ag¢do abordando a Proposta Pedagogica a ser desenvolvida no periodo de habilitagao que
devera ser construida em cima do Plano Politico Pedagogico, contemplando a Base Nacional Comum
Curricular;

b) Autorizagdo de Funcionamento expedida pelo Conselho Municipal de Educagio;

¢) Declaragéo de Regularidade junto a0 Conselho Municipal de Educagéo atualizada;

d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Certidao Negativa de Débito Municipal;

f) Certidao de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN;
g) Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

h) Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

i) Alvara Sanitario;

j) Alvara de localizagio;

k) Relagdo, atualizada, com nome ¢ CPF/RG (documento com foto) dos integrantes que irdo compor a
comissdo de analise da documentagdo no ato da(s) matricula(s).

6329 - E expressamente vedado, a(s) CONTRATADA(S) cobrar(em) da familia beneficiada
qualquer valor a titulo de alimentacio, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza,
matricula, mensalidade ou qualquer insumo ou servico, pelos atendimentos subsidiados pelo
Municipio, dentro do horirio de permanéncia, por meio do Termo de Contrato;

6.3.30 - £ vedado a(s) CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestacdo de servicos com os
responsaveis pela crianca beneficiada dentro do tempo de permanéncia;

6.3.31 - No momento da contratagdo devera ser apresentado pela(s) CONTRATADA(S) a relagdo com
nome e CPF/RG (documento) dos integrantes que irdo compor a comissdo de analise da documentag@o no ato
da matricula;

6.3.32 - A instituicdo deverd comprovar mensalmente, enquanto o Termo de Contrato estiver vigente, a
relagdo professor / crianga de acordo com a Resolugiio n° 910/2021/CME, ou na legislagdo municipal que
vier substitui-lo.

6.4 - Obrigacdes da Contratante
6.4.1 - Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento deste Termo de Referéncia;
6.4.2 - Intervir na execugdo do servigo, se for o caso, visando proteger o interesse publico;

6.4.3 - Sugerir servicos e procedimentos que propiciem melhorar a qualidade dos atendimentos realizados
pela(s) CONTRATADAC(S);

6.4.4 - Conferir, vistoriar e aprovar os servigo;
6.4.5 - Efetuar o pagamento a(s) CONTRATADAC(S), de acordo, com a forma e prazo estipulados;

6.4.6 - Encaminhar as criangas selecionadas pelo sistema eletronico de cadastro da Secretaria de
Educagdo;

6.4.7 - Manter Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo (CAF), por meio de Portaria, para fiscalizagdo
e acompanhamento in loco dos servigos a serem executados;

6.4.8 - Registrar em Relatorio de Visita Técnica para Acompanhamento das Unidades Conveniadas
(SEI 0020773844) as ocorréncias e orientagdes dadas a(s) CONTRATADAC(S);

6.4.9 - Orientar e supervisionar pedagogicamente a(s) CONTRATADA(S), em conformidade com a
legislag@o pertinente, por meio de equipe multidisciplinar;

6.4.10 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela(s)
CONTRATADAC(S), quando necessarios a prestagdo do(s) servigo(s);



6.4.11 - Comunicar formalmente a(s) CONTRATADA(S) qualquer falha e/ou irregularidade na prestagdo
do(s) servigo(s), determinando o que for necessario a sua regularizagao;

6.4.12 - Rejeitar em todo ou em parte, o(s) servigo(s) que estiver(em) em desacordo com este Termo de
Referéncia ou que fora constatado qualquer irregularidade.

6.5 - Das sangdes

No caso da presente contratagdo, as sangdes administrativas serdo as mesmas dispostas na Lei n°
14.133/2021, Edital e Termo de Contrato (ou documento equivalente).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 - Critérios de medicio

a) Através da(s) medigdo(des) do(s) servico(s) prestado(s), apds o recebimento definitivo;

7.2 - Do recebimento (provis6rio/de finitivo)

7.2.1 - Com relagdo ao método de avaliagdo da conformidade dos servigos, com relagdo as especificagdes
técnicas e com a proposta da(s) CONTRATADA(S), este serd realizada através do procedimento do
recebimento (provisério/definitivo):

7.2.1.1 - O(s) servigo(s) sera(ao) recebido(s):

a) Provisoriamente, quando da entrega da documentacdo elencada no subitem 6.3.20,
necessaria para pagamento mensal. A documentagdo sera analisada pela CONTRATANTE
que ird comunicar a CONTRATADA para apresentar quando necessario, a documentagdo
corrigida ou complementar no prazo maximo de 24 horas, para entdo receber o(s) servigo(s)
definitivamente;

b) Definitivamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados apods o recebimento
provisorio, a CONTRATANTE realizara o recebimento definitivo, que ocorrera somente se o(s)
servigo(s) prestados estiverem devidamente comprovadas, ¢ em conformidade com a quantidade
estipulada para o més de referéncia e com as especificagdes do presente Termo de Referéncia;

¢) Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem 7.2.1.1, ""b" ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo;

d) O recebimento provisorio ou definitivo do(s) servico(s) ndo exclui(em) a responsabilidade da(s)
CONTRATADAC(S) pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato;

¢) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisorio como no definitivo, que o(s)
servico(s) prestado(s)/realizado(s) ndo corresponde(m) ao exigido no presente Termo de
Referéncia, ou em quantidade diversa da solicitada, a(s) CONTRATADA(S) devera(ao)
providenciar(em) no prazo estipulado no subitem 6.3.5, o(s) ajustes(s)/refazer o(s) servigo(s)
visando ao atendimento total das especificagdes, conforme item 2, sem prejuizo da incidéncia das
san¢des previstas no Contrato, no Edital, da Lei n°. 14.133/2021 e alteragdes posteriores € no
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lein®. 8.078/90).

7.3 - Do Pagamento

a) O pagamento serd realizado(s) apos o recebimento definitivo, bem como apos a devida certificagdo do
Documento Fiscal (de acordo com os procedimentos internos);

b) Os pagamentos serdo efetuados conforme o nimero de atendimentos realizados pela(s)
CONTRATADA(S), segundo faixa etaria e periodo de atendimento (integral/parcial), de acordo com os
valores estipulados no Edital, até¢ o 5° dia il do més subsequente a prestagdo dos trabalhos, por meio de
deposito em conta corrente da(s) CONTRATADA(S), por ela, formalmente, indicada;

b.1) O pagamento sera realizado de acordo com o Calendario Escolar do ano letivo correspondente,
disponibilizado pela Secretaria de Educagio;

b.1.1) O pagamento serd realizado no valor integral da vaga em que a crianga estd matriculada
quando apresentar no minimo 70% de frequéncia no més letivo;

b.1.2) Na hipotese da crianca apresentar uma frequéncia abaixo de 70% no més letivo, o
pagamento sera realizado de acordo com os dias frequentados, considerando o valor dia letivo e o
Calendario Escolar da rede municipal de ensino;

b.1.3) Para o célculo do valor dia letivo, sera utilizado a seguinte formula:

Valor dia letivo = valor mensal da etapa de ensino * x guantidade de meses letivo no ano &
quantidade de dias letivos no ano @

Sendo:
(1) conforme os valores determinados no Edital;

(2) conforme calendario escolar da rede municipal de ensino do ano letivo.

¢) Verificagdo se ha alguma glosa a ser realizada no pagamento;

d) Para fins de pagamento, a(s) CONTRATADA(S) devera(3o) apresentar(em) a comprovacdo da
regularidade trabalhista, previdenciaria e FGTS, além de outros documentos que comprovem a regularidade da
contratada nos termos do art. 92, inc. XVI da Lein® 14.133/2021;

¢) Emitir documentos fiscais em observancia as regras de retengdo dispostas na Instrugdo Normativa RFB n°
1.234 de 2012, sob pena de ndo aceitagdo.



8 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 - O Edital de Credenciamento ficard aberto por prazo indeterminado para ingresso de novos interessados;
8.2 - credenciamento nio garante que a(s) CONTRATADA(S) ira(io) receber

matriculas/criancas, uma vez que a seleciio/escolha pela instituicfio de ensino CONTRATADA (CEID)
¢é feita EXCLUSIVAMENTE PELO RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCA no sistema eletronico

de cadastro de pré-matricula da Secretaria de Educagéo;

8.3 - As instituicdes de ensino que ja possuem Termo de Contrato junto a CONTRATANTE e que se
credenciarem novamente, fica garantida a possibilidade de rematricula para o(s) aluno(s) até entfio
atendido(s), desde que tenha disponibilidade de vaga(s) para a progressdo do(s) aluno(s) na etapa da
Educacdo Infantil subsequente na sua unidade escolar e, cuja rematricula seja efetivada pelo responsavel legal
da crianga no prazo a ser estabelecido pela Secretaria de Educacao;

8.3.1 - Sera dado como prazo limite para credenciamento para as vagas de rematriculas as instituigdes de
ensino que ja possuem Termo de Contrato junto a0 Municipio a data de 29 de novembro de 2024, ano
de encerramento dos Termo de Contrato, uma vez que, ndo havendo interesse da(s) instituigdo(des)
CONTRATADAC(S) em continuar com o Termo de Contrato ou que ndo consiga(m) atender(em) aos
pré-requisitos até esta data limite, sera oportunizada as vagas até entdo disponibilizadas para a instituicdo
para as demais instituigdes contratadas (vagas remanescentes);

8.4 - Finalizada a fase de rematriculas junto as instituicdes, as vagas remanescentes serdo distribuidas seguindo
os critérios abaixo:

8.4.1 - Havendo mais de uma instituigdo credenciada, a oferta das vagas remanescentes ou novas vagas
(que possam ser ofertadas futuramente), serdo de acordo:

a) De acordo com cada "regido" de atendimento em que cada instituigdo se credenciar;

b) De acordo com a quantidade de vagas propostas pela instituicdo no credenciamento, por etapa
e periodo, cuja capacidade técnica de atendimento fora validada pela Equipe de Sele¢do Técnica
do Edital de Credenciamento, por meio da visita in loco e do preenchimento do "Relatorio de
Visita in loco”, SEI 0021418450;

¢) Quantidade de vagas disponibilizadas pela Secretaria de Educagio a serem preenchidas;

d) A selecdo/escolha da instituicio sera realizada EXCLUSIVAMENTE PELO

RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCA no sistema eletronico de cadastro de pré-
matricula da Secretaria de Educaciio;

d.1) Havera a aplicagdo dos critérios do Edital de Escolha de Vagas para a Educagdo
Infantil (a ser publicado) no intuito de classificagdo e encaminhamento das vagas.

8.5 - Poderdo as instituicdes de ensino que participaram das rematriculas ofertar novas vagas (a qualquer
momento), entretanto, de igual forma, estardo sujeitas as demais condigoes dispostas no Edital, tais como visita
técnica, etc., relatorio de visita técnica in loco, etc;

8.5.1 - Para as novas vagas, as instituigdes concorrerdo as vagas junto as demais contratadas;

8.6 - A divulgagdo do nome da(s) CONTRATADA(S) no site da Prefeitura Municipal de Joinville, quando da
publicagdo do quadro de vagas disponiveis para Educagdo Infantil, somente dar-se-a ap6s emissdao da Ordem
de Servico;

8.7 - A medida em que as instituigdes forem se credenciando, e houver vagas disponiveis na regido e etapa de
ensino conforme Quadro de Vagas por Regido (SEI 0020773757), a Secretaria de Educagéo ira solicitar a
emissdo do Termo de Contrato seguindo a ordem da Lista de Credenciados, publicada no site da Prefeitura
Municipal de Joinville;

8.8 - Ser4 a critério exclusivo da Secretaria de Educacio a defini¢fio da periodicidade da rodagem de
vagas e inclusdo de novas vagas;

8.8.1 - S0 participardo as instituicdes de ensino contratadas até a publicagdo do quadro de vagas;
8.8.1.1 - Sera dada a devida publicidade em seu tempo a respeito;

8.9 - Para o encaminhamento da vaga/matricula levarse-i em consideracio a "REGIAO" DE
ATENDIMENTO onde a(s) CONTRATADA(S) esta(dao) instalada(s).

8.10 - Demais critérios conforme ja praticados pela Administragdo Publica municipal em Editais;
8.11 - A(s) PROPONENTE(S) devera(3o) apresentar(em) os seguintes documentos junto da "Proposta
Técnica'":
a) Declaragdo de Enderego da regido correspondente ao enderego de suas instalagdes, local onde
ocorrera o atendimento, documento SEI 0020773886;
b) Plano de A¢ao Pedagogico a ser realizado no exercicio (conforme subitem 6.3.28);
¢) Regimento Interno;
d) Projeto Politico Pedagogico;

e) Proposta Técnica, conforme modelo SEI 0020773809, informando a quantidade de vagas por
periodo/faixa etaria, por ITEM e REGIAO, conforme quadro de vagas disponibilizadas pelo Municipio
(SEI 0020773757), devidamente assinado pelo representante legal da(s) PROPONENTE(S);

f) Alvara Sanitério;

2) Alvara de Localizagdo;

h) Autorizagdo de Funcionamento expedida pelo Conselho Municipal de Educagao;
i) Declaragdo de Regularidade junto ao Conselho Municipal de Educagio atualizada;
j) CAT dos Bombeiros.

8.11.1 - No momento da contratagdo devera ser apresentado pela(s) CONTRATADAC(S) a relagdo com
nome ¢ CPF/RG (documento com foto) dos integrantes que irdo compor a comissdo de andlise da
documentag@o no ato da matricula.

8.12 - Da visita Técnica
8.12.1 - Os itens constantes no Relatorio de Visita Técnica in loco, documento SEI 0021418450, terdo




cariter eliminatério. Estes serdo avaliados pela Equipe de Selecdo Técnica que serd composta por no
minimo dois servidores do quadro efetivo com formag@o na area de Pedagogia e um servidor do quadro
efetivo com formagéo em nutrigdo;

8.12.2 - Aos interessados em participar do Edital de Credenciamento oriundo deste Termo de Referéncia
estardo automaticamente aderindo as regras deste, autorizando desde ja a(s) visita(s) técnica(s) pela Equipe de
Sele¢do Técnica no(s) local(is) onde sera(ao) prestados os servigos;

8.12.3 - A visita técnica tomard como base para sua verificagdo e julgamento os critérios estabelecidos no
Relatério de Visita Técnica In Loco, nos termos das Resolu¢do n° 910/2021/CME e Resolugio n°
915/2021/CME, suas alteragdes, ¢ os Parimetros Basicos de Infraestrutura para as instituicdes de
Educacio Infanti/Ministério da Educac¢do/2006, os Parimetros Nacionais de Qualidade para a
Educacio Infantil/Ministério da Educa¢i0/2006 ¢ a Portaria n° 321 de 26 de maio de 1988;

8.12.4 - A Equipe de Selegdo Técnica emitird relatério da visita, informando o atendimento ou ndo dos
critérios exigidos, registrando em ata a sua deliberacdo acerca da classificagdo do(s) interessado(s),
informando os respectivos itens e regioes;

8.12.5 - Na visita técnica in loco, a CONTRATANTE computara o nimero de criangas que estdo sendo
atendidas no particular. A fim de no ultrapassar a capacidade técnica das salas de aulas, estes alunos serdo
descontados da capacidade técnica de atendimento proposto pela(s) CONTRATADAC(S). Oportunidade em
que sera solicitado anuéncia do representante legal da(s) CONTRATADA;

8.12.6 - Nao havendo a anuéncia do representante legal da(s) CONTRATADA(S), esta serd desclassificada.

8.13 - Do Descredenciamento

8.13.1 - Fica assegurado 8 CONTRATANTE descredenciar a CONTRATADA em caso de inexecugéo total
ou parcial das condigdes previstas neste documento, bem como se constatados os motivos a seguir
relacionados, garantida em todos os casos a ampla defesa e contraditorio:

a) A cobranga ou recebimento de qualquer valor de terceiros; cobrar(em) da familia beneficiada qualquer
valor a titulo de alimentagao, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza, matricula, mensalidade
ou qualquer insumo ou servigo, pelos atendimentos subsidiados pelo Municipio, dentro do horério de
permanéncia, por meio do Termo de Contrato;

b) O ndo atendimento da crianga encaminhados sem justificativa ou com justificativa ndo aceita pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagio;

¢) O descumprimento de quaisquer das condi¢des previstas neste Termo de Referéncia, bem como na
legislagdo aplicavel ao objeto;

d) Atentar contra os principios da Administragdo Publica;

¢) A CONTRATADA podera requerer seu descredenciamento, por meio de declaragdo apresentada a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
corridos, sem prejuizo da prestagdo do servigo até o término do prazo;

fy A CONTRATANTE podera revogar o credenciamento quando assim exigir o interesse publico,
mediante decisio fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizagdo em favor do(s)
CREDENCIADO(S), mas garantindo-se o pagamento dos servigos prestados até a data da revogagao.

8.14 - Do Consorcio

Nédo se vislumbra impedidos a participagdo em consorcio para a presente contratacdo, observados os
requisitos legais e regras previstas no Edital.

9 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 -0 valor estimado da contratagdo encontra-se previsto no Estudo Técnico Preliminar que compde o
presente processo de Requisigdo de Compras;

9.2 - Todavia, para a presente contratagdo, considerando os principios da competitividade, da eficiéncia e da
economicidade, define-se que o valor estimado da contratagdo possuira carater sigiloso na fase preparatoria,
principalmente com vistas a garantia a lisura da pesquisa de mercado, bem como a futura competitividade do
certame licitatorio, conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, desta forma, nio encontra-se expresso
no presente documento. Entretanto, este serd tornado publico expressamente quando da publicagdo do Edital
ou documento equivalente;

9.2.1 - Quanto aos parametro(s) para o célculo do valor estimado da contratagdo, que estardo de acordo
com o previstos no art. 23 da Lei n° 14.133/2021 ¢ art. 50 da Instru¢io Normativa n° 04/2022 da
Secretaria de Administragdo e Planejamento, sendo que a estimativas do valor da contratagdo,
acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que The dao
suporte, com os parametros utilizados para a obtengdo dos pregos e para os respectivos calculos fardo
parte (em documento proprio) do processo do processo de Requisigdo de Compras.

10 - ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1 - Os valores para a presente contratagdo estdo em conformidade com a previsdo orgamentaria desta

Secretaria;

10.2 - Estdo previstos recursos or¢amentdrios para a presente contratacdo. Estes estardo devidamente
discriminados junto ao documento "Requisicdo de Credenciamento" que fara parte do presente processo e
estardo dispostos posteriormente no Edital ou documento equivalente;

10.3 - As despesas para a presente contratagdo estdo previstas no Plano Plurianual;

10.4 - A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DA ASSINATURA ELETRONICA:

11.1 - Considerando que assinatura dos instrumentos contratuais sdo realizados eletronicamente, mediante
login e senha, deverdo o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura
eletronica, de acordo com Instrucio Normativa n° 183/2023, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
56.185/2023;

11.1.1 - O(s) representante(s) legal(is) do(s) interessado(s) em participar do Edital de Credenciamento



podera(do) providenciar seu cadastro, com autenticagdo de conta através do login unico "gov.br" para
liberagdo da assinatura eletroruca de acordo com o que estabelece a carta de semg:os disponivel no

11.2 - Para a assinatura do(s) futuro(s) Termo de Contrato(s) o(s) representante(s) legal(is) do(s)
proponente(s) devera(&o) estar com o seu usuario externo certificado para efetuar a assinatura eletronica, nos
termos do Decreto n° 56.185/2023, sob pena de decair do direito de assinar o Contrato e/ou eventuais
alteragdes, sem prejuizo das sangdes previstas no edital.;

1121 - E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is)  do(s)
proponente(s)/interessado(s) a criagdo de seu cadastro com autenticagdo de conta através do login tnico
"gov.br" para liberagdo da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente por Julcimara Trentini, Gerente, em
06/11/2024, as 10:36, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke, Diretor
(a) Executivo (a), em 06/11/2024, as 17:10, conforme a Medida Proviséria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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